STATUT
CENTRUM
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Warszawie, zwane dalej ,,CKU” jest publiczng placéwka

ksztalcenia ustawicznego.

2. CKU w Warszawie wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w

Warszawie.
3. CKU jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;.

4. CKU jest placowka ksztatcenia dorostych.

5. Siedziba CKU miesci si¢ w Warszawie.

6. CKU funkcjonuje w budynku zlokalizowanym przy ul. Grenadierow 30A, 04-062 Warszawa.

7. Organem prowadzacym CKU jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania placéwki

§2.

1. Do celow izadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy w szczegolnosci:
1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych;

2) umozliwianie zdobywania wiedzy ogodlnej i zawodowej w okreSlonym zawodzie;

3) uchylony

4) ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech osobowosci;
5) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodoweyj;

6) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy i uczestnikow kursu w celu opanowania



umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i

organizacyjnym;

8) ksztaltowanie etycznych postaw niezbednych do petnienia funkcji zawodowych;

9) organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia.

10) Przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:

1) Organizowanie doksztatcajacych i doskonalgcych kursow zawodowych;

2) Organizowanie kursow kwalifikacyjnych oraz kursow przygotowujacych do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji

3) Aktywny udzial w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspolorganizowanie imprez o

charakterze kulturalno - naukowym;

4) Nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow CKU;

5) Opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikéw oraz informatoréw dla potrzeb stuchaczy;
6) Doskonalenie metod pracy dydaktycznej zakresie ksztalcenia dorostych;

7) Wspotprace z organizatorami edukacji dorostych w kraju i za granica;

8) Wspotprace z urzgdami pracy i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr.

3. CKU wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw w zakresie organizacji i

prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

4. uchylono
5. uchylono
6. uchylono

Rozdzial 3

Organy placowki



§3.
1. Organami CKU sa:

1) Dyrektor CKU, ktorym jest kazderazowsy Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie;

2) uchylono

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad stuchaczy i uczestnikow kursow.

2. Kazdemu organowi CKU, zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrebnych przepisow lub

regulaminow ich dziatania.

§4.

1. Kompetencje Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego okresla Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie.

2. Kierownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego organizuje ksztalcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych i wspiera dyrektora lub wicedyrektora CKZiU, w przypadku gdy dyrektorem
jest osoba niebedaca nauczycielem, w sprawowaniu nadzoru.

3. Kompetencje Kierownika Centrum Ksztatcenia Ustawicznego okresla Statut Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Warszawie.

§ 5.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKU.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, ktorzy realizujg zajecia w CKU.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor CKU.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.



6. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy CKU;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w CKU,;

3) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza lub uczestnika kursu z listy stuchaczy lub

uczestnikow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) Organizacje pracy CKU;

2) Projekt planu finansowego CKU;

3) Whioski Dyrektora CKU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora CKU w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,;
5) Dopuszczenie programéw nauczania do uzytku w CKU.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora CKU do organu prowadzacego CKU lub z innego stanowiska kierowniczego do Dyrektora

CKU.
10. Rada Pedagogiczna uchwala statut placowki i jego zmiany;

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy,

uczestnikow kursow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow CKU.

12. uchylono

1) uchylono
13 Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

2) uchylono



§ 6.

1. Zadania i kompetencje organow wynikaja z odrebnych przepisow.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem CKU.

3. Organy szkoty wspélpracujg ze sobg na zasadach:

1) Demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) Swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) Biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

4.  Sytuacje konfliktowe organy CKU rozwiazuja wewnatrz CKU.
5. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy CKU zglaszaja problem do
Dyrektora CKU, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor CKU rozpatruje sprawe i powiadamia o

podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli strong w sporze jest dyrektor CKU jest on rozstrzygany przez komisje mediacyjng w
sktadzie: pedagog, psycholog, przedstawiciel rady pedagogicznej. Komisja rozstrzyga spor po

przeprowadzeniu postepowania i zbadaniu okolicznosci sprawy, w terminie 14 dni.

Rozdzial 4
Organizacja placéwki

§ 7

1. W CKU wchodzacym w sktad Centrum jest prowadzone ksztalcenie ustawiczne w

nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) Kurs umiejetnosci zawodowych;

3) Kurs kompetencji og6lnych;

4) Inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.



§ 8

1. Ksztalcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywajacych si¢ wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego prowadzi si¢ od 1 wrzesnia 2020 r.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony

w przepisach ogdlnych.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie

okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego.

5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem wszystkich przedmiotow w formie
ustalonej przez CKU.
6. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego.

7. Nauczyciel okresla wymagania niezb¢dne do zaliczenia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz forme i

informuje o nich uczestnikow kursu.
1) Forma zaliczenia moze by¢ pisemna (test lub projekt) lub ustna.
2) Test moze obejmowac pytania zamknigte lub otwarte.

3) Zakres zadan w przypadku kazdej z form powinien umozliwia¢ rozwigzanie ich przez zdajacego

w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

8. Zaliczenie w formie ustnej polega na udzieleniu przez stuchacza udziela odpowiedzi na pytania
zawarte w zestawie zaliczeniowym, ktory losuje z kompletu zestawOw przygotowanego przez

nauczyciela danych zajec:

1) liczba zestawow zalezy od liczby stuchaczy i powinna pozwoli¢ zdajacym na losowy wybor

zestawu zadan;



2) Przed udzieleniem odpowiedzi stuchacz otrzymuje czas na przygotowanie
odpowiedzi. Minimalny czas przygotowania okresla nauczyciel i stosuje go jednakowo dla

wszystkich zdajacych;

3) Czas odpowiedzi powinien pozwoli¢ zdajacemu na swobodne przekazanie tresci podlegajacej

ocenie.
9. Zaliczenie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

10. Liczba uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda

organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

11. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslaja przepisy ogolne.

12. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna o
rozpoczgciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty

rozpoczecia tego ksztalcenia, w formie okreslonej odrgbnymi przepisami.

13. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja Swiadectwo
ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej albo gimnazjum, szkoty ponadpodstawowej albo

ponadgimnazjalnej lub dyplom uczelni.

14. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala 1
podaje do publicznej wiadomos$ci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na
kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych i inne pozaszkolne formy

ksztalcenia, w tym terminy sktadania dokumentow.

15. Rekrutacja na kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne formy pozaszkolne prowadzona jest w

ciggu catego roku szkolnego.

16. Szczegdlowe zasady i tryb rekrutacji kandydatéw na formy szkolne i pozaszkolne okre$laja

przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

17. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzgdny;



2) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny

réwnorzedny;

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) Swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;
5) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora CKU, z zaj¢¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia
takie zwolnienie.

20. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku zlozonego do Dyrektora
CKU, z zajg¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci

zawodowych.

§9

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji. Minimalna
liczba godzinna kursie jest rdwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia przewidzianej dla danej
czegsci efektow ksztalcenia okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego;

2) efektow ksztalcenia wiasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych 1 jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej dodatkowej umiejgtnosci

zawodowej.

2. Forma zaliczenia kursu umiejgtnosci zawodowych jest zaliczenie wiedzy 1 umiejetnosci z
zakresu jaki obejmuje kurs.
3. Zaliczenie ma form¢ pisemng ( test lub projekt).

3a Test moze obejmowac pytania zamknigte lub otwarte



3b Zakres zadan powinien umozliwia¢ rozwigzanie go przez zdajacego w czasie jednej jednostki
lekcyjnej.

4.  Zaliczenie umiej¢tnosei praktycznych ma formg¢ zadania praktycznego.

§ 10

1. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Minimalny wymiar
ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

2. Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem.

3. Nauczyciel okresla forme zaliczenia kursu.

3a Zaliczenie ma formg¢ pisemng (test lub projekt).

3b Test moze obejmowac pytania zamkniete lub otwarte

3c. Zakres zadan powinien umozliwia¢ rozwigzanie go przez zdajacego w czasie jednej jednostki
lekcyjnej.

4. Inne kursy umozliwiajagce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sg na podstawie indywidualni e opracowanych programéw dostosowanych
do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Wybor formy ksztatcenia pozaszkolnego odbywa si¢ w drodze uzgodnienia i porozumienia

(umowy) pomiedzy stronami.

§11
1. Decyzje o organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor CKU,
uwzgledniajac:
1) Kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;
2) Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprze¢t 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowg realizacj¢ ksztalcenia;
3) Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) Warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom

niepetnosprawnym;

5) Nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.



2. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub

zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1) Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w
tygodniu.

2) Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
3. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i

laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ zgodnie z przepisami ogdlnymi. CKU zapewnia:

1) Dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i

asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajgcia;
2) Materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do

ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢;

3) Biezaca kontrolg postepdéw w nauce shuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

4) Biezaca kontrole aktywnoS$ci 0s6b prowadzacych zajgcia.
§12

CKU prowadzi ksztatcenie w oparciu o programy ustalone w przepisach ogoélnych, a takze moze

prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych we wlasnym zakresie.

§13
1. CKU moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone formach pozaszkolnych.

1) Wysokos¢ optat ustala Dyrektor CKU w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty nie
mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia;

2) Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia;
3) Dyrektor CKU moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazi¢ zgode¢ na wniesienie optaty w ratach;

4) Optaty wnosi si¢ na rachunek CKU, wskazany przez Dyrektora CKU,

5) Dyrektor CKU moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobg o niskich dochodach na
zasadach wskazanych w odrebnych przepisach.

6) Zwolnienie w cato$ci lub w czgsci z optat nastepuje na wniosek 0soby zainteresowanej.



§ 14

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 15

1. Dla realizacji celow statutowych CKU posiada pomieszczenia bedace w dyspozycji

Centrum.

2. Do realizacji niektorych zaje¢ praktycznych CKU moze wskaza¢ inne pomieszczenia poza

siedziba Centrum.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatlcenia zawodowego organizowane sg w
grupach wedhug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujacych dla

danej formy ksztatcenia.

4. Liczba stuchaczy/uczestnikow kursu w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

warunkéw organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. W pracowniach i na zajgciach praktycznych obowigzuje stuchaczy i uczestnikéw kursu

regulamin pracowni oraz regulamin zaj¢¢ praktycznych.

§ 16

Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki przez
stuchaczy, uczestnikow kursow nauczycieli 1 innych pracownikow CKU okresla statut Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Warszawie.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 17

1. Nauczyciele, wyktadowcy 1 instruktorzy nauki zawodu i inni pracownicy $wiadczacy prace

w CKU sg zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Warszawie.

2. Zadaniaiobowiazki nauczycieli i innych pracownikow CKU okresla statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchaczy /uczestnikow kursow

§18
1.  Shuchacz/uczestnik kursu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy umystowej;
2) warunkow pobytu w CKU zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze §wiatopogladowych

i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) korzystania z pomieszczen CKU, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody

osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia 1 wyposazenie;



9) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami edukacyjnymi;

10) wplywu na organizacj¢ zycia CKU poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami CKU w porozumieniu z dyrektorem CKU,

12) uchylono

13) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

2. Uczestnik kursu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie CKU oraz
CKZiU oraz obowigzek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulamindéw

organizacyjno — porzadkowych obowigzujacych w placéwce, zwlaszcza w zakresie:

1) Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) Punktualnego przychodzenia na wszystkie zajgcia (teoretyczne i praktyczne);
3) Grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego kursu, ktore jest bezwzglednym

warunkiem dopuszczenia stuchacza do ¢wiczen, zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

4) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty;

5) Dbania o czysto$¢ mowy 0jczystej;

6) Odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

7) Dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w placowce;

8) Zachowania postawy moralnej godnej stuchacza / uczestnika kursu oraz obywatela

Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placéwki przed otrzymaniem zas§wiadczenia.

3. Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU
podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest dopuszczone z zachowaniem ponizszych

zasad:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty wylaczone 1 schowane) bez wyraznego

polecenia osoby prowadzacej zajecia ;

2) Nagrywanie dzwieku, obrazu za pomoca telefonu i innego urzadzenia elektronicznego jest



mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) Na terenie CKU obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komoérkowych;

4) CKU nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia
elektroniczne na terenie CKU 1 w placowkach stuzby, w ktérych stuchacze 1 uczestnicy kursu

odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

4. Shuchacza/Uczestnika kursu obowigzuje zakaz:

1) Spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw na terenie
szkety CKU;
2) Posiadania jakiejkolwiek ilosci srodkéw odurzajacych i substancji

psychotropowych, wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.

§ 19

1. Powodem skres$lenia stuchacza lub uczestnika kursu z listy stuchaczy lub uczestnikow moze byc¢:

1) Zaklocanie procesu dydaktycznego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub

zycia ludzkiego;

2) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKU, dokumentacji pedagogicznej,
mienia prywatnego, obiektow uzyteczno$ci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej

kradziezy;

3) spozywanie napojow alkoholowych na terenie CKU lub poza nim w trakcie zajgé

edukacyjnych;
4) uzywanie narkotykoéw lub ich rozprowadzania na terenie placéwki lub poza nig;

5) wybryki chuliganskie, bdjki 1 stosowanie przemocy fizycznej przez stluchacza/ uczestnika
kursu na terenie CKU 1 w miejscach publicznych oraz slowne i czynne zniewazanie nauczycieli,

pracownikow CKU 1 pracownikow w placéwkach ksztatcenia praktycznego;
6) uchylono

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor CKU w oparciu o zapisy ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego i niniejszy statut.



3. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy lub uczestnikow kursu przystuguje prawo
wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola za posrednictwem

Dyrektora CKU w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 20

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw shuchacza/uczestnika kursu:
2) shuchacz/uczestnik kursu ma prawo do sktadania skarg do Dyrektora CKU, w terminie 14

dni roboczych, w przypadku naruszenia praw stuchacza/uczestnika kursu;

3) uchylono
4) Skarga moze mie¢ formg ustng lub pisemna;
5) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

stluchacza/uczestnika kursu;
6) Dyrektor CKU przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych;

7) Dyrektor przekazuje skarzacemu odpowiedZ pisemng w terminie 14 dni od zakonczenia
postgpowania wyjasniajgcego.

§ 21

1. Stuchaczom i uczestnikom kurséw moze by¢ przyznanafudzielona nagroda na wniosek Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego , nauczycieli, wyehewaweéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Stuchaczy.

2. Shuchacza/ uczestnika kursu mozna nagrodzi¢ jezeli:

1) Osiaga dobre wyniki w nauce;

2) Aktywnie uczestniczy w zyciu Centrum;

3) Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach kursu;
4) Wzorowo reprezentuje Centrum na zewnatrz;

5) Postawa stuchacza jest godna nasladowania

3. W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagréd/wyrdznien:



1) Pochwata wychowawcy/opiekuna kursu wobec stuchaczy kursu;

2) Pochwata wychowawcy/opiekuna kursu lub Dyrektora CKU Centrym wobec spoleczno$ci

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;
3) List pochwalny wychowawcy/opiekuna kursu lub dyrektora CKU;
4) Dyplom uznania od Dyrektora Centrum;

5) Nagroda rzeczowa od wychowawcy/opiekuna kursu lub Dyrektora CKU .

4. 7 uwagi na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje mozliwosci odwotania si¢ od

decyzji Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego o nieprzyznaniu nagrody.

§ 22

1. W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego stosowane sg kary wobec stuchaczy.
la Kara moze by¢ natozona przez dyrektora CKU na wniosek:

1) nauczycieli,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Samorzadu Stuchaczy i Uczestnikow Kursu.

1b Dyrektor moze réwniez ukaraé stuchacza z wilasnej inicjatywy.

2. Kara moze by¢ udzielona stuchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu
oraz statutu CKZiU, a takze za nieprzestrzeganie innych przepisOw obowigzujacych na terenie
szkoty, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci za
zachowania niezgodne z:

1) Ogodlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) Zasadami etycznymi i moralnymi;

3) Zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) Dbatoscig o dobre imi¢ Centrum;

5) zasadami zachowania  na zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych, praktykach

zawodowych;



6) obowigzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego Stroju;

7) warunkami korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Centrum;

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum Szkeky w zaleznos$ci od skali wykroczenia
stosowane sg nastepujace rodzaje kary:

1) Ustne upomnienie wychowawcy/opiekuna kursu,

2) Pierwsze pisemne upomnienie wychowawcy/opiekuna kursu

3) Drugie pisemne upomnienie wychowawcy/opiekuna kursu.

4.  Shuchacz /uczestnik kursu ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary:

1) Odwotanie moze wnies$¢ stuchacz / uczestnik kursu w ciggul4 dni od uzyskania informacji o karze;
2) Odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie;

3) Od kary upomnienia udzielonej przez opiekuna kursu przystuguje odwotanie do Dyrektora
Centrum;

4) Dyrektor Centrum Szkety rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7dni od jego otrzymania po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy i1 Uczestnikéw Kursu;

5) Od kar naktadanych przez Dyrektora Centrum przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy;

6) Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Centrum zasigga opinii Rady Pedagogicznej;
7) Pozytywne rozpatrzenie odwotania ,powoduje uchylenie kary;
8) Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje kare w mocy.

5. Stosowane kary nie mogg narusza¢ godnosci osobistej stuchacza / uczestnika kursu 1 jego

nietykalnosci cielesne;.



Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 23

CKU uzywa nastepujacej pieczeci urzedowej: pieczgé okragla duza 36 mm, z wizerunkiem orta
ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej z napisem: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w

Warszawie.

§ 24

CKU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25

1. Organem wtasciwym do uchwalenia zmian Statucie CKU jest Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ogolne

§26

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



