OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2017

Z dnia 24 sierpnia 2017r

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W WARSZAWIE UL. GRENADIEROW 30A, 04-062 WARSZAWA

Ogtaszam naboér na wolne stanowisko kierownicze:
kierownika ksztalcenia ustawicznego
1. Stanowisko pracy:

kierownik ksztatcenia ustawicznego.
2. Wymiar czasu pracy:

1/1 etatu.
3. Wymagania niezbedne:
1)obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;
2)wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowce;
3)staz pracy minimum 3 lata pracy w o$wiacie;
4)uzyskanie:
a)co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich trzech lat pracy lub
b)pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnej oceny pracy w okresie ostatnich
trzech lat pracy w szkole wyzszej- przed powierzeniem stanowiska kierowniczego;
5)doswiadczenie zawodowe dotyczgce zagadnien zwigzanych z pracg na podobnym
stanowisku;
4) spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
5) kandydat na stanowisko kierownika ksztatcenia ustawicznego ponadto nie moze byé:
a) karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.
zm.”), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
b) skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
c)nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Sscigane z oskarzenia
publicznego;
d) karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn.
zm.Y).
4. Wymagania dodatkowe:
1)znajomo$¢ problematyki ksztatcenia ustawicznego;
2)umiejetnos¢ obstugi komputera;
3)posiadanie predyspozycji do pracy w zespole, dobra organizacja pracy witasnej, gotowosc
do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji;
4)posiadanie cech osobowos$ci takich jak: komunikatywno$¢, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, doktadnos¢, sumiennos$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowosé;
5)preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w podobnym obszarze
dziatania w jednostkach oswiaty, administracji samorzgdowej lub panstwowej zajmujgcych
sie realizacjg zadan z zakresu o$wiaty i wychowania.



https://www.portaloswiatowy.pl/stanowiska-kierownicze-w-oswiacie/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1189-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_10_o_0_a_76_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stanowiska-kierownicze-w-oswiacie/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-17-grudnia-2004-r.-o-odpowiedzialnosci-za-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1311-9752.html#c_0_k_0_t_0_d_2_r_3_o_0_a_31_u_1_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stanowiska-kierownicze-w-oswiacie/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-17-grudnia-2004-r.-o-odpowiedzialnosci-za-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1311-9752.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stanowiska-kierownicze-w-oswiacie/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-17-grudnia-2004-r.-o-odpowiedzialnosci-za-naruszenie-dyscypliny-finansow-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-1311-9752.html

5. Gtéwne obowiazki wykonywane na stanowisku:

1)organizowanie doksztatcajgcych i doskonalgcych kurséw zawodowych, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2)organizowanie szkolen zleconych przez podmioty zewnetrzne;

3)przygotowanie ofert ksztalcenia ustawicznego skierowanych do uczestnikdw tego
ksztatcenia zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia, oraz wspétpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

4) wspotpraca z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia;

5)wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolen osob zarejestrowanych w tych urzedach
i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

6)wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi
w zakresie edukacji zawodowej i ksztatcenia ustawicznego;

7)odpowiedzialno$¢ za organizacje i przebieg kurséw;

8)nadzorowanie prawidtowego wykonania przez podlegtych pracownikéw Centrum zadan
okreslonych w Statucie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

9) organizowanie pracy i ustalanie zakresu obowigzkow podlegtych pracownikow;
10)uczestniczenie w pracach zwigzanych w przygotowaniem kalkulacji kosztow ksztatcenia
wraz z ksiegowoscig i kierownikami kursow;

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu kurséw i szkolen;

12)opracowanie i kompletowanie planéw i programéw nauczania, ewidencjonowanie zmian
tych planéw i programow;

13)opracowanie materiatéw edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego;

14)dobdr kadry dydaktycznej posiadajgcej wymagane kwalifikacje do prowadzenia kurséw;
15)dbanie o wlasciwy poziom merytoryczny i metodyczny swiadczonych ustug;

16) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia;

17) opracowywanie projektdw rozwigzan regulujgcych zagadnienia z zakresu merytoryczne;j
dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, bedace podstawg wydawania
wewnetrznych aktéw prawnych i innych dokumentéw z zakresu prowadzonych spraw.
18)sporzgdzanie sprawozdahn z zakresu wykonywanej pracy i dziatalnosci Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego;

19) udzielanie pomocy w przygotowaniu niezbednych dokumentéw inicjatorom powotania
nowych kurséw;

20) Scista wspotpraca przy realizacji projektdow z innymi pracownikami;

21)realizacja innych zadan niezbednych w dziatalnosci Centrum, zgodnych z posiadanymi
kwalifikacjami.

6. Oferty nalezy przesylaé na adres:sekretariat@ckziu.waw.pl, lub sktadaé
w sekretariacie CKZIU w Warszawie, ul. Grenadierow 30A do 31.08.2017r.



