NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: KONSERWATOR

DYREKTOR CENTRUM KSZTAt.CENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W
WARSZAWIE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KONSERWATOR

Wymiar etatu: 1/1
Przewidywana kwota wynagrodzenia brutto: 2379 zt plus dodatek stazowy oraz premia.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Znajomos$¢ obowigzujgcych przepisdw i instrukcji dotyczgcych powierzonego zakresu
pracy,

2) Systematyczna kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego.

3) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja urzadzen technicznych dziatajgcych w
szkole tj. (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, wentylacyjnych itp.)

4) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych
zgtaszanych ustnie przez opiekunéw pracowni oraz zapisanych w zeszycie.

5) Wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie wymagajgcych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty i
kierownika gospodarczego.

6) Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty.

7) Utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy..

8) Zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwoscig zniszczenia lub kradziezy.

9) Informowanie bezposrednio przetozonego o wszelkiego rodzaju naruszeniach
mienia i innych trudnosciach w wykonywaniu zadan i obowigzkow.

10) Zapoznanie sie z Kodeksem Etyki Pracownika.

11) Stosowanie sie do polecen Dyrektora Szkoty oraz Kierownika Gospodarczego,

12) Inne prace zlecone przez przetozonego

13) Przygotowanie pomieszczen do remontdéw, pomoc przy przestawianiu mebli.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada:

1) Obywatelstwo polskie.
2) Woyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe
specjalnos¢ — elektryczne, hydrauliczne

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2) umiejetnosci miegkkie : pracowitos¢, zaangazowanie, rozwigzywanie problemow,
dyspozycyjnosc¢, spostrzegawczosc, solidnosc, zdyscyplinowanie, starannosc,

3) uprawnienia elektryczne — zaswiadczenie kwalifikacyjne E minimum 1 kV

4) doswiadczenie zawodowe praca na podobnym stanowisku min. 3 lata

WARUNKI PRACY:



1) Miejsce pracy: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie,
Grenadierow 30A, Warszawa

2) Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

3) Jednozmianowy system pracy w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i
naturalnym

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia nie przekroczyt 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Kwestionariusz osobowy (wedtug zatgczonego wzoru do pobrania).

2) List motywacyjny.

3) Zyciorys zawodowy (CV).

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5) Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
6) Kserokopie $wiadectw pracy.

7) Oryginaty ewentualnych referenciji.

8) Oswiadczenie dla kandydatéw (wg zatgczonego wzoru do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 11.09.20r. w sekretariacie szkoty
w godz. od 8.00 do 14.00 lub przesta¢ na adres: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Warszawie, ul. Grenadieréw 30A, 04-062 Warszawa, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko Konserwator” w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie oraz na nastepujgcy adres mailowy:
[.kulicki@ckziu.waw.pl

Dzieh 11.09.20r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza sie za
zachowany, jesli oferta wptynie do CKZiU w Warszawie, ul. Grenadieréw 30A , najpdzniej
w dniu 11.09.20r.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamianie. Aplikacje, ktére wptyng
do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Otrzymanych dokumentow
nie odsytamy.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Centrum ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie jest dyrektor Centrum ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Warszawie, ul. Grenadierow 30A, Warszawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie bedg udostepniane
podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoty

Dorota Mystkowska
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