NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

DYREKTOR CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W WARSZAWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor Ochrony danych osobowych

Wymiar etatu: 1/1

|. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
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Monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych w wybranych placéwkach
oswiatowych na terenie Warszawy;
Przeprowadzanie audytéw;
Przygotowywanie dokumentacji ochrony danych osobowych;
Przeprowadzanie szkoleh z zakresu ochrony danych osobowych
Wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:
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Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze;

Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Spetnienia wymogi okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2008 r. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

Znajomos¢ przepisow krajowych i europejskich z zakresu ochrony danych osobowych;
Znajomos¢ programéw komputerowych do przetwarzania danych osobowych;

Wiedza teoretyczna i praktyczna dotyczgca operacji przetwarzania danych systemow
informatycznych i zabezpieczen;

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

10. Rzetelnos¢, terminowos$é, odpowiedzialnosé.
Dodatkowym atutem bedzie ukonczenie kursu z zakresu ochrony danych osobowych.
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WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Znajomos¢ systemu operacyjnego ms windows i programow komputerowych: Microsoft
Office, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, umiejetno$¢ redagowania pism
urzedowych

Komunikatywno$¢, sumiennosc.

Nienaganna postawa etyczna.



IV. WARUNKI PRACY:

1. Miejsce pracy: Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie,
ul. Grenadieréw 30A, Warszawa

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

Stanowisko: samodzielne.

Stanowisko wyposazone w monitor.

Jednozmianowy system pracy w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym
W pozycji siedzgcej.
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V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym
upublicznienie ogtoszenia nie przekroczyt 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

— List motywacyjny.

—  Zyciorys zawodowy (CV).

— Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

— Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
— Kserokopie swiadectw pracy.

— Oryginaty ewentualnych referenciji.

— Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych

— Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 30.05.2019r. w sekretariacie szkoty
w godz. od 8% do 14% lub przesta¢ na adres: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w  Warszawie, ul. Grenadierow 30A, 04-062 Warszawa, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér stanowisko inspektor ochrony danych osobowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie”.

Dzien 30 maja 2019r jest ostatecznym terminem skftadania ofert. Termin uwaza sie za
zachowany, jesli oferta wptynie do Centrum najpdzniej w dniu 30 maja 2019r. do godziny 14.00.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamianie. Aplikacje, ktére wptyng
do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Otrzymanych dokumentow
nie odsytamy.
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Centrum ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Warszawie jest dyrektor Centrum ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Warszawie, ul. Grenadierow 30A, Warszawa.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacyjnym i nie bedg udostepniane podmiotom
innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Dyrektor Szkoty

Dorota Mystkowska



